
En Transportación México Express, S.A. de C.V., tenemos el compromiso de
trabajar con un Sistema de Gestión Integrado como herramienta para
Mejorar Continuamente y Gestionar los Riesgos durante el Manejo, Custodia
y Almacenamiento de Carga de Comercio Exterior contribuyendo en la
seguridad de la cadena de suministro, la seguridad operacional, así como la
cadena de custodia a fin de prevenir contaminación de embarques, actos
de interferencia ilícita y evitar el soborno, además de tener una
responsabilidad ambiental minimizando el impacto negativo, teniendo
como propósitos primordiales:

a) Satisfacer las necesidades de nuestros clientes.

b) Garantizar la Seguridad y Salud en el Trabajo  

c) Cumplir satisfactoriamente con la reglamentación que rige nuestro
servicio.

d) Prevenir los actos de interferencia ilícita en la cadena de suministro de la
carga aérea.

e) Evitar cualquier conducta relacionada con el soborno.

f) Cumplir con la implementación y atención a la Seguridad Operacional
(SMS).

g) Minimizar el impacto y riesgo ambiental para evitar afectaciones  con
nuestras operaciones.
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Ofrecer un servicio de Manejo, Almacenamiento y Custodia de
Mercancías de Comercio Exterior utilizando normas y estándares

de Calidad, Seguridad y Antisoborno, de forma eficaz para
nuestros Asociados de Negocio.

Ser un almacén fiscalizado de referencia en la Aduana de AICM, a
través de la mejora de las prácticas operativas y administrativas con el
uso de nuevas tecnologías y seguridad; fortaleciendo nuestro enfoque
de Calidad, Seguridad y Antisoborno, mejorando las competencias de

nuestro personal para cubrir las necesidades y garantizar la
satisfacción de nuestros clientes.

MISIÓN

VISIÓN

VALORES
Trabajo en Equipo: Tener comunicación abierta entre todo el personal para

clarificar los fines comunes, apoyándonos con respeto y tolerancia.
Lealtad: Fomentar la participación del personal para lograr el sentido de

pertenencia.
Seguridad Integral: Tener conciencia de los factores que representan riesgo

para nuestro personal y su entorno, estableciendo controles para la
prevención y procuración de bienestar.

Confiabilidad: Analizamos y planificamos para asegurar la eficacia y eficiencia
de cada uno de nuestros procesos.

Liderazgo: Actuar con propósitos comunes en la organización manteniendo la
cordialidad y fomentando la innovación y motivación.

Honestidad: Que todo el personal actué con integridad.


